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Le Havre, FR  

 
L’entreprise 
 
Avec plus de 50 collaborateurs, dont environ 15 au siège au centre du Havre, TOWT est le leader mondial 

du transport maritime à la voile. Avec une flotte en pleine expansion (2 navires à date, 6 en cours de 

construction) de voiliers-cargos modernes, porte-palettes bigués de 82 mètres à propulsion principale 

vélique, TOWT renforce ses opérations commerciales en France (au Havre, notamment), ainsi que dans 

des pays tels que : Etats-Unis, Canada, Brésil, Colombie, Guatemala, etc.  

L’enjeu des opérations commerciales est d’assurer l’excellence du service de transport décarboné à la 

voile, escale après escale.  

 
Mission  
 
Vous assurez, en lien avec l’équipe commerciale, la préparation et la coordination de l’escale physique 

des navires, et vous êtes l’interface entre le service Armement, Technique, le navire, les autorités locales, 

les services portuaires et la manutention. 

 
Poste 
 
Basé au Havre et au sein de l’équipe commerciale, vous participez activement à la mise en place de notre 

stratégie portuaire sur l’ensemble des ports, en France et à l’étranger dans une démarche d’efficacité 

opérationnelle.   

 

Activités principales 
 
Organisation administrative des escales : 

- Préparation et transmission des documents d’escales au navire 
- Préparation et transmission des documents d’import/export auprès des autorités 
- Planification des demandes spécifiques de l’escale (changement de bordé, 

approvisionnement…) 
- Préparation du plan de chargement prévisionnel 
- Budget – Suivi des engagements – compte d’escale 

 
Gestion opérationnelle : 

- Commande des services portuaires  
- Coordination des opérations nautiques (pilotage, remorquage, autorités portuaires…) 
- Suivi des cargaisons et opérations logistiques portuaires 
- Reporting sur les ETA / ETD auprès des équipes commerciales 
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Amélioration opérationnelle : 
- Etablissement du rapport d’escale (Port Call Report) 
- Suivi du plan d’action opérationnel avec déploiement de la stratégie portuaire de la compagnie à 

chaque nouvelle escale 
 
Vous êtes membres de l’équipe d’astreinte d’urgence (environ 1 semaine d’astreinte rémunérée par 
mois) 

 

Descriptif 

 

● Date de début : Mars 2025 

● Statut : CDI 

● Profil recherché :  De formation supérieure (Type Transport et Logistique / Commerce 

International et Logistique Portuaire) 

● Localisation : le Havre  

● Salaire : à partir de 35 k€ 

● Grade convention collective : AM 320 – Niv V 

 

Compétences requises 

De niveau Bac+3 à Bac+5 avec idéalement d’une première expérience réussie sur un poste similaire. 

Vous êtes capable d’intervenir dans un environnement anglophone, l’espagnol est un plus. 

Vous êtes habile avec l’outil informatique. 

 

Votre aisance relationnelle, votre sens de l’organisation et de la rigueur, votre esprit d’équipe et votre 

disponibilité vous permettront de réussir dans ce poste. 

Le poste implique des déplacements dans l'enceinte du port, ponctuels à l’international, et des 

astreintes des nuits et des week-end en lien avec les escales de navires.  

 

Rejoignez une entreprise leader de la décarbonation du transport maritime, envoyez-nous votre CV + 
LM à recrutement@towt.eu ! 
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